Srodowiskowy Dom Samopomocy

im. Bl. Ks. Z. Pisarskiego
w Krasnymstawie
22-300 Krasnystaw. ul. Konopnickej 5

tel./fax (82) 576 69 00
Regon 061353515. NIP 5641786882

ZARZADZENIE Nr 1/2021

Kierownika srodowiskowego Domu Samopomocy
im. BL Ks. Z. Pisarskiego w Krasnymstawie
z dnia 8 stycznia 2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
im. Bl Ks. Z. Pisarskiego w Krasnymstawie

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z2020r. poz. 249).
zarzagdzam co nastgpuje :

§1
Wprowadzam Regulamin  Organizacyjny —Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Krasnymstawie im. Bl Ks. Z. Pisarskiego w Krasnymstawie, stanowigcy zalgcznik do
niniejszego Zarzadzenia .

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2016 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Krasnymstawie z dnia 2 wrze$nia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krasnymstawie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIERDWNIK
Osgodka,

Anna ‘ yriska



Zalacznik nr 1 do zarzadzenie nr 1/2021 Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy

im. B Ks. Z. Pisarskiego

w Krasnymstawie

z dnia 8 stycznia 2021 1.

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
imienia Blogostawionego Ksiedza Zygmunta Pisarskiego

w Krasnymstawie



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Bt Ks. Z. Pisarskiego w Krasnymstawie dziata,

w szczegblnosci na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.1876, ze
zm.)

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z2020r.
poz. 685) _

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2020r. poz. 713 z
pozZn. zm..)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
z pdzn. zm)

Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu Kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.
U. z2020r. poz. 1329)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lutego 2020r.
w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249).
Uchwaly Nr V1/43/2011 Rady Miasta Krasnystaw z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie
utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krasnymstawie i nadania statutu.
Statutu  Srodowiskowego Domu Samopomocy im. bl Ks. Z. Pisarskiego
w Krasnymstawie.

Niniejszego Regulaminu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

SDS, Domu, o$rodku wsparcia, placéwee — nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy
Dom Samopomocy im. Bt. Ks. Z. Pisarskiego w Krasnymstawie.

Kierowniku — nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy im. Bl. Ks. Z. Pisarskiego w Krasnymstawie.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.



4.

Planie — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny plan postepowania wspierajgco-
aktywizujacy ustalony odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych

kazdego uczestnika, zgodnie z rodzajem i zakresem ustug §wiadczonych w Domu.

§3

Regulamin okresla w szczegdlnos$ci:

I

Zadania i cele.

2. Wewnetrzng strukture organizacyjng.
3.
4

Organizacj¢ dzialan wspierajgco—aktywizujgcych.

. Prawa 1 obowigzki uczestnikow.

§ 4

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw 1 uczestnikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy im. Bt. Ks. Z. Pisarskiego w Krasnymstawie.
Kazdy pracownik SDS oraz wszyscy uczestnicy sa zobowiazani do zapoznania sie

z tre$cig ponizszego regulaminu.

§5
SDS jest jednostkg organizacyjna Miasta Krasnystaw realizujaca zadania zlecone
w ramach pomocy spotecznej z zakresu administracji rzgdowej, posiadajacg odrebny
rachunek bankowy.
SDS jest osrodkiem wsparcia dziennego, §wiadczy ushugi dla 0sob przewlekle chorych
psychicznie (typ A), dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng (typ B), dla oséb
wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynno$ci psychicznych (typ O),
z wylaczeniem 0s6b czynnie uzaleznionych od §rodkow psychoaktywnych.
SDS dysponuje 50 miejscami statutowymi.
Nadzér nad dzialalnoscia SDS sprawuje Burmistrz Krasnegostawu, natomiast nadzor
merytoryczny sprawuje Wojewoda Lubelski przez Wydzial Polityki Spotecznej
Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie.

Terenem dzialania SDS jest Miasto Krasnystaw.



=

Osoby z gmin o$ciennych moga by¢ kierowane do Domu na podstawie porozumienia
zawartego z innymi gminami.

7. Skierowanie do Domu oraz decyzja o odptatnosci za pobyt przyznawane sg w drodze
decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Krasnymstawie.

0

Termin przyjecia uczestnika do Domu ustala Kierownik SDS w porozumieniu z

uczestnikiem lub jego opiekunem.

s

W przypadku 0sob, ktore po raz pierwszy wystapity o skierowanie do placowki, decyzje
o skierowaniu, wydaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez zespdt wspierajgco-aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania
osobie planu.

10. Przed przyjeciem osoby do domu pracownik socjalny domu lub inny pracownik,
wskazany przez kierownika domu, przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi
informacje o zasadach funkcjonowania domu, a takze w przypadku potrzeby zebrania
dodatkowych informacji dotyczacych osoby kierowanej lub jej sytuacji rodzinne;j
sporzadza pisemng notatke w tej sprawie i przekazuje jg kierownikowi domu.

11. Siedziba SDS jest budynek potozony w Krasnymstawie przy ul. Konopnickiej 5.

12. SDS zapewnia udziat w zajeciach w dni robocze od poniedziatku do piatku 8 godzin
dziennie od godz. 7.30 do godz.15.30, w tym co najmniej przez 6 godzin sg
prowadzone zajecia z uczestnikami.

13. Dom przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe
uczestnikdw, opiekundéw i rodzin w granicach okreslonych przepisami prawa.

14. Dom zapewnia ochrong zbioréw danych osobowych stosujac okreslone przepisami

prawa $rodki techniczne i organizacyjne.

II. ZADANIA I CELE

§6
1. SDS jest ogniwem oparcia spotecznego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktére

w wyniku upo$ledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych

wymagajg pomocy w Srodowisku rodzinnym i spotecznym.



SDS realizuje zadania poprzez podejmowanie dzialah na rzecz nabywania
1 podtrzymywania samodzielnosci i zaradno$ci w zakresie czynno$ci dnia codziennego,
funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz ich integracji ze srodowiskiem.

SDS realizuje swoje zadania w oparciu o:

- program dziatalno$ci Domu,

- plan pracy Domu na kazdy rok.

Glownym celem funkcjonowania placowki jest podtrzymywanie i rozwijanie
umiejetno$ci  uczestnikow  niezbednych do samodzielnego funkcjonowania
spotecznego.

Wymienione zadania i cele realizowane sg w ramach indywidualnych i grupowych zajeé¢
poprzez §wiadczone ustugi:

- trening funkcjonowania w codziennym zyciu (dbalosci o wyglad zewnetrzny
1 higiene osobistg, kulinarny, umiejetnosci praktycznych, budzetowy)

- trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow

- trening umiejetno$ci spedzania czasu wolnego

- wsparcie socjalne

- wsparcie psychologiczne

- wsparcie pedagogiczne

- wsparcie pielegniarskie

- terapia ruchem

- niezbedna opieka

- terapia zajeciowa w tym : plastyczna, muzyczna, krawiecka, modelarsko-techniczna,
- inne formy postepowania przygotowujgce uczestnika do warsztatow terapii zajeciowej
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy.

SDS zapewnia uczestnikom goracy positek.

Funkcjonowanie Domu opiera si¢ takze na wspolpracy z rodzinami, opiekunami
1 innymi osobami bliskimi; o$rodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum
pomocy rodzinie; powiatowym urzedem pracy; poradniami zdrowia psychicznego
i innymi zakladami opieki zdrowotnej; organizacjami pozarzadowymi; o$rodkami
kultury 1 organizacjami kulturalno - rozrywkowymi; placowkami o§wiatowymi, innymi
jednostkami $wiadczacymi ushugi dla osob niepetnosprawnych, w tym: warsztatami

terapii zajgciowej, centrami integracji spotecznej i klubami integracji spolecznej;



10.
Bl
12.

1.

innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej

uczestnikdéw; kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

ITII. WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§7
Kierownik odpowiada za catoksztatt funkcjonowania placowki i reprezentuje SDS na
zewnatrz.
Kierownika zatrudnia i rozwigzuje z nim stosunek pracy Burmistrz Krasnegostawu.
Kierownik opracowuje sprawozdania z dziatalnosci SDS.
Kierownik jest odpowiedzialny za opracowanie rocznych planéw dziatalnosci SDS,
regulaminu organizacyjnego oraz programu dzialalnosci SDS.
Kierownik jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw Domu oraz
wykonuje w stosunku do pracownikéw wszystkie czynnosci pracodawcy w rozumieniu
przepisdw prawa pracy. ‘
Kierownik wydaje zarzadzenia wewnetrzne, instrukcje, regulaminy i inne akty
dotyczace funkcjonowania Domu.
Kierownik ustala roczny plan finansowy.
Kierownik zapewnia sprawne funkcjonowanie SDS oraz organizacje pracy
pracownikom zatrudnionym w SDS.
Kierownik nadzoruje prace zespotu wspierajgco - aktywizujacego.
Kierownik prowadzi zebrania odbywajace si¢ w SDS.
Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony pracownik SDS.
Kierownik lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na szes¢
miesiecy, zajecia 1 szkolenie dla pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajacym

ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwiazanych z funkcjonowaniem SDS.

§8

Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podlegtych mu pracownikow.



2. Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa
stuzbowego,  podporzadkowania,  podzialu  czynnosci i indywidualnej
odpowiedzialnos$ci za wykonywanie powierzonych zadan.

3. W skiad zespotu pracownikéw SDS mogg wchodzi¢ adekwatnie do potrzeb
nastepujace stanowiska pracy:

- kierownik

- gléwny ksiegowy

- psycholog

- pedagog

- pracownik socjalny

- terapeuta

- terapeuta zajeciowy

- starszy instruktor terapii zajeciowej,

- instruktor terapii,

- rehabilitant/fizjoterapeuta

- pielegniarka

- opiekun

- asystent osoby niepetnosprawne;j

- robotnik do prac lekkich

Kierownik moze tworzy¢ inne stanowiska pracy niezbedne do realizacji zadan SDS.
Szczegolowe zakresy zadan realizowanych na poszczegdlnych stanowiskach pracy
okreslone sg w zakresach czynnosci.

Schemat organizacyjny SDS przedstawia zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§9
Do zakresu zadan Gloéwnego Ksiggowego nalezy prowadzenie obstugi finansowo-
ksiegowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szczegolnosci:
a) opracowanie projektu budzetu Domu wraz z informacjé opisowa,
b) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) sporzadzanie zmian do planu budzetu,
d) prowadzenie gospodarki finansowej,

e) opracowywanie sprawozdan budzetowych oraz bilansu z wykonania budzetu,



f) organizowanie i nadzorowanie biezacej dziatalnosci finansowej oraz wykonywanie
zadan zwigzanych z prowadzeniem rachunkowo$ci.
Gléwny Ksiggowy podlega bezposrednio Kierownikowi.

Szczegdtowe obowigzki i uprawnienia Gtéwnego Ksiegowego okresla zakres czynnoSci.

§ 10
Do zadan pracownikow merytorycznych w szczegdlnosci nalezy:
a) przestrzegania obowigzujacych zarzadzen, instrukcji, regulamindéw i innych aktow
dotyczacych funkcjonowania Domu,
b) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
c) kierowania si¢ zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin, poszanowania praw i godnosci
uczestnikéw, prawa do samostanowienia ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowania
w tajemnicy informacji osobistych uzyskanych w toku prowadzonych zajec,
d) wspoéldzialania przy ustalaniu indywidualnych planéw postepowania wspierajaco —
aktywizujacego 1 dokonywania okresowych ocen ich realizacji oraz ewentualnej
modyfikacji,
e) prowadzenia dziennika zajec,
f) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczestnikami,
g) utrzymywania kontaktu i wspotpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnikow,
h) przygotowywania i realizacji rocznych harmonogramdw pracy w poszczegélnych
pracowniach,
1) dbania z nalezyta starannoscig o majatek Domu oraz ponoszenie odpowiedzialnos¢ za
sprzet znajdujacy sie w pracowniach,
j) sumiennego oraz rzetelnego wywigzywania sie ze swoich obowigzkow.
Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownikow okreslaja zakresy czynnosci.
Do zadan robotnika do pracy lekkiej w szczegélno$ci nalezy:
- utrzymanie w czysto$ci pomieszczen SDS,

- zabezpieczenie pomieszczen i budynku SDS po skoficzonej pracy.



IV. ORGANIZACJA DZIALAN WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACYCH

§ 11

. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystajg zgodnie z indywidualnym planem
postepowania wspierajagco - aktywizujacego i tygodniowym planem zaje¢ z wszelkich
dostepnych 1 przewidzianych dla nich form dziatan terapeutycznych.

Indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujagcego jest realizowany
W porozumieniu z uczestnikiem badz jego opiekunem.

. Zespol wspierajaco - aktywizujacy zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak co najmniej
raz na 6 miesiecy, celem omowienia realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco-aktywizujacego i osiggnigtych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwos$ci ich
modyfikacji.

. W celu realizacji statutowych zadan Domu niniejszy regulamin wprowadza standard ustug
$wiadczonych w SDS:

- placowka ma zniesione bariery architektoniczne,

- Dom jest wyposazony w udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym,

- w placowce znajduja si¢ pomieszczenia wyposazone w meble i sprzety niezbedne do
prowadzonych w nich zajeé. '

. Zajecia z uczestnikami prowadzi si¢ przez co najmniej 6 godzin dziennie, pozostaly czas
przeznaczony jest na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupeinienie
dokumentacji. 7

Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie mozliwo$¢ zamknigcia
Domu na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej i Wydzialu
Polityki Spotecznej Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego.

. Dom w ramach dzialan wspierajgco - aktywizujacych organizuje i umozliwia uczestnikom
korzystanie z dodatkowych zaje¢ kulturalno-rekreacyjnych, sportowych i turystycznych
w srodowisku lokalnym, jak réwniez w formie wyjazdowe;j.

. W Domu prowadzona jest dokumentacja zbiorcza i dokumentacja indywidualna kazdego
uczestnika.

. Dokumentacja zbiorcza zawiera:

a) ewidencje uczestnikow,

b) ewidencje obecno$ci uczestnikéw w Domu,



c) dzienniki zaje¢ dokumentujace prace pracownikOw zespolu wspierajagco -
aktywizujacego w ktérych odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku
lub w dhuzszym przedziale czasu zgodnie z ustaleniami Kierownika Domu.
10. Dokumentacja indywidualna zawiera:
a) decyzje kierujaca do Domu,
b) kopie¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
¢) indywidualny plan postepowania wspierajgco - aktywizujacy,
d) opinie specjalistow,
e) notatki pracownikdéw zespotu wspierajaco.- aktywizujacego,
f) inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowaniu indywidualnego planu
wspierajaco -aktywizujacego.
11. Dokumentacja przechowywana jest w sposob uniemozliwiajgcy dostep lub przetwarzanie
osobom nieupowaznionym z zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie danych

osobowych.

V. PRAWA I OBOWIAZKI

§ 12

1. Uczestnicy Domu majg prawo do:
a) korzystania z dostepnych form zaje¢ wspierajaco - aktywizujacych oraz pomocy
proponowanej w ramach indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego,
b) uczestniczenia w zyciu kulturalnym Domu
c¢) podmiotowego traktowania ze strony pracownikéw Domu,
d) poszanowania godnosci, prywatnos$ci oraz samostanowienia,
€) pomocy w rozwigzywaniu ich spraw i problemow,
f) zgtaszania uwag, wnioskow i propozycji w sprawie dziatalno$ci Domu,
g) tworzenia samorzadu.
2.Dom zapewnia warunki do rozwoju grup samopomocowych uczestnikéw jak rowniez ich
rodzin.

3. Uczestnik w ramach swych mozliwo$ci psychofizycznych powinien:



a) systematycznie uczestniczy¢ w realizacji zaplanowanych dziatah wspierajgco -
aktywizujacych,

b) aktywnie wspdtpracowaé w rozwigzywaniu swoich probleméw,

c) przestrzega¢ ustalonego czasu zajec i porzadku,

d) stosowac si¢ do zalecen Kierownika oraz pracownikéw,

e) zglasza¢ planowang nieobecnos$¢,

f) przestrzega¢ zasad i norm wspoizycia,

g) dba¢ o mienie Domu,

h) przestrzega¢ obowiazujacego Regulaminu Wewnetrznego Uczestnikow,

1) w terminie wnosi¢ oplaty za $wiadczone ustugi przez Dom zgodnie z decyzja
administracyjnag,

J) potwierdza¢ swoja obecno$¢ na zajeciach podpisujac liste obecnosci,

k) przestrzega¢ obowigzujacego zakazu wnoszenia na teren Domu i spozywania w trakcie
pobytu w Domu alkoholu oraz innych $rodkow odurzajacych.

Na terenie Domu nie wolno:

a) stosowac przemocy,

b) posiadac i spozywac alkoholu lub innych substancji odurzajgcych,

¢) samowolnie uruchamia¢ maszyn, urzadzen lub innych mechanizméw mogacych zagrazac
zdrowiu lub zyciu.

Za zniszczenia dokonane przez uczestnika materialnie odpowiada uczestnik lub jego
opiekun prawny na podstawie przepisow Kodeksu Cywilnego.

Kierownik Domu ma prawo nie dopus$ci¢ lub odsuna¢ tymczasowo od zaje¢ uczestnika,
ktéry swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zdrowia lub zycia wiasnego lub innych oso6b.
Uczestnikowi, ktéry w sposéb razacy i nagminny narusza normy wspotzycia spotecznego,
porzadek 1 dyscypling lub stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczestnikow
1 pracownikéw Domu moze zostaé¢ cofnigta lub zmieniona decyzja na wniosek Kierownika

SDS.



V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15
Z trescig niniejszego Regulaminu powinien zosta¢ zapoznany kazdy pracownik SDS bez

wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§ 16
Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Lubelskim

i zatwierdzeniu przez Burmistrza Krasnegostawu.

Opracowat Uzgodnit Zatwierdzit
p
KIEROWNIK frody Lupeisii BURMISTR
e -
| : X )‘ : muk
Anna yriska Q >

MOl AU




Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy

im. Bt. Ks. Z. Pisarskiego

w Krasnymstawie

z dnia 08.01.2021r.

Schemat Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy im. bl Ks. Z. Pisarskiego
w Krasnymstawie

Kierownik SDS

Zesp6t wspierajaco-aktywizujacy: glowny ksiegowy robotnik do prac lekkich
- psycholog o

- pedagog

- pracownik socjalny

- starszy terapeuta

- starszy terapeuta zajeciowy

- pielegniarka

- instruktor terapii



